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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil vinglquatre, le 15 fêvrier, à 20 heures, le Conseil Municipal de la commune
de NOYERS, dûment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, à la salle polyvalente
Florimond Raffard, sous la prèsidence de Madame Marie-Annick MARCEAUX, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : oB févi.et 2024.

EIqgglE: Marie-Annick MARCEAUX, Jacques AUBERT, Pierre BADER, Angélique
BEAUDOIN, Sylviane CAILLE, Martine CORDIER, Christiane DENIZARD, Hubert
DESPREZ, Jacques FOUCHER, Yannick GERVAIS, Richard MARCEAUX, Florence
QUIGNON,

Absente excusée : Sarah BADER (procuration donnée à Pieîe 9ADER)

Secrétaire de séance : Richard MARCEAUX

Nombl€ dê Conseillgrs. En èxercice.......... l3

. Pésonts...............13

. VotânE................13

Q!ig! : Déaignation d'un éfér€nt déontologue pour les élus locaux

Délibéraüon n"122024

Vu le Code Général des Colleciivités Tenitoriales et notamment son article L.'1111-1-1, ainsi que les articles R. 11'11-1- A et
suivants dans leur rédaction à venir au 'ler juin 2023,
Vu la loi n' 2022-217 du 2'l iévtier 2022 relative à la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant diverses
mesures de simplification de l'action publique locale (article 218),
Vu le décrel n" 2022-'1520 du 6 décembrc 2022 rclalil au référent déontologue de l'élu local el notamment son article 1er dont les
disposilions enlrent en vigueur le 1er juin 2023,
vu I'arrêté du 6 décembre 2022 pris en applicâtion du décret n' 2022-1520 du 6 décembre 2022 rclalil au rêférent déontologue
de l'élu local,

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargê de lui apporter tout conseil utile au respecl des
principes déontologiques consacrés dans la charte de l'élu local,

Considérant que le référent déontologue ou le collège de rêférents déontologue doit être désigné par délibération des organes
dêlibêrants avant le 1* juiî2023;

Considérant que les missions de référent déontologue sonl exercées en toute indépendance et impartialité par des personnes
choisies en raison de leur expêrience et de leurs comtÉtences; que les missions de référent déontologue peuvent noiamment
être assurées par des personnes n'exerçant au sein des collectivités auprès desquelles elles sont désignées aucun mandat d'élu
local, n'en exerçant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas agenl de ces collec{ivités et ne se trouvanl pas en situation de
confit d'intérêt avec celles-ci ;

Considérant que plusieurs colleclivités territoriales, groupements de collectivités territoriales ou syndicats mixtes visés à I'article
L 5721-2 peuvent désigner un même référent déontologue pour leurs élus par délibérations concordanles ;

Considérânt l'accord de la personne dêsignée i

Apês en avoir délibérié, à I I voix pour et 2 abstentions, le conseil Municipal décide :

- De désigner Monsiêur Michêl RAVOYARD en qualité de référent déontologue des élus, iusguâ I'expiration du mendat
2O2O-mr6. Aulerme de cette durée, il peut être procédé, dans les mêmes condilions, au renouvellemenl de ses missions.

A la demande du référent déontologue, il peut être mis fin à ses fonclions.
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Que les modalités de saisine du éférent seront les suivantes :

Le référent déontologue peut être sâisi par tout élu locâl de la collectivité.
Le rêférent déontologue pourra être saisi directement par les élus, par voie écrite, de préférence par mail précisant dans son
objet « Saisine du référent déontologue - Nom de la collectivité - Confidenliel ».

Avec I'accord des élus qui le sollicitent, la saisine du référent déontologue pourra transiter par la collectivité, dans le respect des
obligations de conlidentialité rappelées par I'article R. 1 '111-1-D du CGCT. Dâns ce demier cas, il est conseillé à la collectivité
de créer une adresse mail dédiée à la sâisine du référcnt déontologue.
Toute demande fera I'objet d'un âccusé de réception par le référent déontologue qui mentionnera la date de réception et
rappellera le cadrê réglementaire de la réponse.
Le référent étudiera les éléments transmis par l'élu, pourra demander des informations complémentaires (par écrit ou à l'oral) et
pourra recevoir l'élu afin de prêparer son conseil.

Que les modalités de délivrence du conseil seront les suivantes :

Le référent dêontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialitê. A cet égard, il ne peut recevoir
d'inionclions extérieures.
Le référenl communiquera l'avis à l'élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné à la complexité de lâ demande, pâr
écrit ou à l'oral, en fonction du souhait de l'élu concemé.
Les avis et conseals donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.

Que les modalités de rémunération du éférent déontologue seront les suiventes :

Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant est fixé par dossier traité, conformément
à l'anêté du 6 décembre 2022 pris en applicâtion du décret n" 2022-1520 du 6 décembre 2022 relalil au référent déontologue
de l'élu local.
Cette indemnité sera versée par la commune selon des modalités à déterminer ultérieurement.
Des frais éventuels de transport et d'hébergement peuvent être pris en charge en cas de besoin dans les conditions applicables
aux personnels de la fonction publique territoriale.

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits.

Monsieur Le Secrétaire de séance,
Richard MARCEAUX.

Puuit Et lÉnsmis en ÿPii'lbcùre l€ 16 fôdid 2024

Madame Le Maire,
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