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Département du Loiret DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Arrondissement de Montargis DU CONSEIL MUNICIPAL

Canton de Lorris

L'an deux mil vingt-cing, le 18 décembre, a 19 heures et 30 minutes, le Conseil Municipal de la
Commune de commune de NOYERS, diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la salle polyvalente
Florimond Raffard, sous la présidence de Madame Marie-Annick MARCEAUX, Maire.
Noyers

Date de convocation du Conseil Municipal : 11 décembre 2025.

Présents : Marie-Annick MARCEAUX, Jacques AUBERT, Pierre BADER, Angélique
BEAUDOIN, Sylviane CAILLE, Martine CORDIER, Christiane DENIZARD, Jacques FOUCHER,
Yannick GERVAIS, Richard MARCEAUX, Florence QUIGNON.

Absente excusée : Sarah BADER (procuration donnée a Pierre BADER)

Absent : Hubert DEPREZ

® 0238 92 40 72
Secrétaire de séance : Angélique BEAUDOIN

Nombre de Conseillers
- En exercice .......... 13
= Présents............... 11
. Volantsr. 1.......... 12

Obijet : Protection Sociale complémentaire des agents de la collectivité — Risques Prévoyance et Santé

Délibération n® 52/2025
Vu les articles L 827-1 et suivants du Code Général de la Fonction Publique relatifs a la protection sociale complémentaire,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au
financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés d'application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation obligatoire des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 20/11/2025, pris sur la base de I'article 4 du décret n°2011-1474 précité,
Madame le Maire expose :

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d’assurance de protection sociale complémentaire
auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent, pour couvrir :
- Les risques santé : mutuelle contracte par un agent pour compléter les remboursements de la sécurité sociale en matiére de frais
médicaux (médecins, pharmacie, spécialistes...),
- Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou déces (agent en arrét pour maladie, ou radié pour raisons de
santeé).

Cette participation devient obligatoire pour :

- Les risques prévoyance a effet du 1er janvier 2025 (montant minimal de 7€ brut mensuel par agent, selon l'article 2 du décret
n°2022-581). Les garanties minimales éligibles 4 la participation de 'employeur sont l'incapacité de travail et l'invalidité pour 90% du
salaire net,

- Les risques santé a effet du 1* janvier 2026 (montant minimal de 15€ brut mensuel selon l'article 6 du décret n°2022-581). Les
garanties minimales sont celles du « contrat responsable », complétées du « panier de soins ».

Les garanties minimales éligibles a la participation de I'employeur doivent étre proposées selon le mode de contractualisation : contrat individuel
d'assurgnce labellisé, ou contrat collectif d’assurance & adhésion facultative, souscrit dans le cadre d’une convention de participation. Cette
convention est conclue, & l'issue d'une procédure d'appel a concurrence, avec un organisme d'assurance soit par I'employeur, soit par le centre
de gestion du ressort de 'employeur, sur la base de la procédure déclinée dans le décret n°2011-1474.

172



Envoyé en préfecture le 22/12/2025

Recu en préfecture le 23/12/2025 S L :

Publié le

ID : 045-214502304-20251218-522025-DE

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide, a 'unanimité des votants :

Risques Prévoyance

De retenir la procédure de la convention de participation pour le risque prévoyance pour un effet des garanties au 01/01/2027. La
procédure retenue est déclinée comme suit :
o Autorisation de participer a I'appel public a concurrence lancé par le CDG45 afin d’adhérer a la convention de participation
et a son contrat collectif d'assurance proposé par le CDG.
- De verser une participation mensuelle brute par agent a la date d’effet de la convention :
o En respectant le minimum prévu a I'article 2 du décret n°2022-581, par une prise en charge par la collectivité jusqu’a 20 €
sur la cotisation induite par agent et par mois, dans la limite du montant cotisé par agent ayant adhéré au contrat de la
convention,

- De proratiser le montant selon la durée de travail,
- D'autoriser Le Maire a effectuer tout acte en conséquence.
Risques Santé

De ne pas retenir la procédure de la convention de participation pour le risque santé pour un effet des garanties au 01/01/2027 et de
laisser a I'agent le libre choix de son organisme de protection sociale complémentaire en matiére de santé,

- Décide de verser une aide directe et individuelle a I'attention de chaque agent, selon la procédure de « labellisation » :
o En respectant le minimum prévu a I'article 6 du décret n°2022-581, par un versement de 50 € par agent et par mois a la
condition d'une souscription a une mutuelle dite « labellisée »,

- De proratiser le montant selon la durée de travail,

- D'autoriser le Maire a effectuer tout acte en conséquence.

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits.

Madame Le Maire, Madame La Secrétaire de séance,
Marie-Annick MARCEAUX. Angeélique BEAUDOIN.

Certifié exécutoire
Publié et transmis en S/Préfecture le 19 décembre 2025.
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