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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
L'an deux mil vingt-six, le 15 juin, à 20 heures, le Conseil Municipal de la commune de
NOYERS, s'est réunien session ordinaire, à la salle potyvalente communale Florimond Rafiard.
sous la présidence de Monsieur Guy MEZARD, Maire.

Date de convocation du Coneeil irunicioal .28 mai 2026.

Ptésents: Guy MEZARD. Angélique BEAUDOIN, Bemard BOURASSIN, Sylviane CAILLE,
Christiâne DENIZARO, Anne GUEUGNON, Richard HOUROEQUIN, Stéphane JACOB. Marie-
Annick MARCEAUX, Gérald POPHILLAT. Florence QUIGNON, Jérôme RAFFARD, Caroline

Absents excusés : Pierre BAOER (pocuration clonnée à Maie-Annick MARCEAUX), Jnnmy PAUVERT
(procuration donnée à Richâtd HOURDEQUIN).

Secrétaire de séance Mane-Annick MARCEAUX

9Èlg! : Convondon d'adhé3lon au dispoeiüf de signalêment dês Acts3 do Violence, Dlscrimination, Harcèlemsnt et Aglssements
sorists! (AVHAS) avec le CDG 
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Déllbératlon n' 4E 2026

llonsisur ls llairs expose à l'organe délibérant de la colledivité :

L'adicle L.1356 du Code général de la Fondion Publique introduit par la loi de transtormation de la Fonc{ion Publhue, prévoit que les
employeuG des trois versants de la fonction publhue doivent mettre en place un dispositif de signalement des acles de violence, discrimination,
harcèlement et agissements sexistes.

Le décret d'applicâtion n"2020-256 prévu pour ce dispositif est paru le 13 mars 2020. Ce décret a été abrogé par le décret n'202+1038 du 6
novembre 2024 et les éléments réglementaires en lien avec le dispositif de signalement ont été intégrés dans le code général de la fondion
publhue dans les articles R.'l3Sl à R135,'10 depuis le 1er février 2025. Ces articles déterminent avec précision les composantes du dispositif à
mettæ en ceuvre par les employeurs publics :

. Une proédure de recueildes signalsments efieciués par les agents s'estimant viclimes ou témoins de tels ades ou agissements,. Une procédure d'orientation des agents s'estimant viclimes de tels actes ou agissements vers les services et professionnels
compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutien,

. Une proédure d'orientation des agents s'estimant viclimes ou témoins de tels ades ou agissements vers les autorités compétentes
pour prendre toute mesure de protec{ion fonctionnelle appropriée et assurer le traitement des faits signalés, notamment par la
réalisation d'une €nquête administrative.

L'article L. 452.43 du Code général de la Fonclion Publique indique que « Sur demande des collectivités et étabtissements mentionnés à
I'ariicle L. 452-1, situés dans leur ressort territorial, les centres de gestion mettent en place le dispositif de signalement prévu â la section 2 du
chapitre V du titre lll du livre ler ayant pour objet de.ecueillir les si]nalements des agents qui s'estiment viclimes d'un acle de violence, de
discrimination, de harcèlement moral ou sêxuel ou d'agissements sexistes».

Ainsi, les collectivitê et établissements Publics doivent obligatoirement metlre en place ce dispositif de signatement. lb ont ta possibilité de te
metlre en place en inteme ou de solliciter le cdg45 qui doit êùe en mesure de leur proposer une solution.

Dans ce cad€ juridhue, le cd945 a choisi d'externaliser le dispositif par I'intermédiaire d'un contral cadre auprès d'un prestataire afin de
garantir une tolale indépendanc€ entre les conseils dispensés aux employeuE par les services du cdg45 et l'accompagnement et le soutien
prévu pa. le dispcitif en dirsdion des agents.

Monaleur lo airs informo que la colleÇlivité de Noyers avail' en 2024, convenlionné avec le Centrc de Gestaon du Loiret pour bénéllcier de
ce disposilif de signâlêrnent des acles de violence, de discrimination, de harêlement el d'agissements sexÈtes. Ladite conventaon avait étéprolongée d'un an supplémentaire et prendra fin au 30juin 2026.
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Vu les articles R.135-1 à Rl3$10 du Code Générâlde la Fonclion Publique,

Vu la délibération n'2O22-29 du 12 mai 2022 du Conseil dAdminiskation du cdg45 faisant le choix d'extemaliser ce dispositif.,

Vù la délibération n'2O26-20 du 2 juin 2026 du Conseil d'Administration attribuant le marché du dispositif de signâlement.

Vu la délibération d"2026-21 du 2 iuin 2026 du conseil dAdminislralion relative aux tarits et à la convention entre le cdg45 et les collectivités et
établissements publics du Loi.et,

Considérant que toute autorité tenitoriale, qu'elle soit ou non afhliée au cdg45, a l'obligation de mettre en place, depuis le ler mai 2020, un
dispositifde signalement et de traitement des ades de violence, de discrimination, de harêlemenl sexuel ou moral et d'agissements sexistes,

Considérant que les centGs de gestion doivent mettre en place ce dispositif pour les colledivités teritoriales et établiss€ments publics quien
font la demande,

Considérant qu'afin ds psrmettre aux collestivités et établissements publics concemé.es de remplir cette nouvelle obligation, le cdg45 propose
de mettro €n place un dispositifde signalsmant auquelelles ils pourront adhérer par convention,

Considérant que le dispositit mis en place par le CDG 45 a été présenté aux membres du Comté Social Tenitorial (CST) plaé aup.ès du
CDG45 en sa séance du 21 mai 2026 el qu'il conviendra à chaque collectivité disposant de son propre CST d'en Iaire de même,

Le dispositif proposé par le CDG 45 comprsnd :

. Une plateforme accessible par les agents et les employeurs. Celle-ci permet de recueillir les signalements des agents st de suivre le
kaitement du signalement (kaçâbilité des échanges). l'analyse de la recevabilité de la demande, I'accornpâgnement el I'orientation de
I'agent efreduanl lê signalement, l'établissernent d'un compte-rendu accompagné de péconisations à destination de l'employeur de
l'egent silrnalant, suivi du traitement ;

. Des presbtions dê conseil, d'accompegnernent et de traitemenl des siluations.

En adhérant au dispositif. la colleclivité s'engage à verser un forfait annuel au cdg45 qui donne acês à ses agents à la plateforme de
signalement.

La tarification est la suivante :

1 - 9 agents

10 -30 agents

31 à 50 agents
51 à 150 agents

151 à 300 agents

301 à 500 agents
Plus de 501 agents

Moins de 500 agents

501 à 1000 agents

1001 à 2000 agenb
2001 à 3000 agents

Plus de 3O0O agenb

60€

130€

21æ,
450€

800€

1 500€
2 000€

2 500€

3 500€

5 000€
7 000€

8 æO€

Taritication pour les collectivités affiliées au COG45 et pour les autres CDG de la Région C€ntre Val de Loire

Str.ûô d'otHifs I farif fortal'taire annuel de l'adhésion

Tarification pour les collectivités non aftiliees au CDG45

SH. d'otuits I Trit ro.fddre anillrl dê l'adhêion
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Après examen des signalements, aucune suite n'est donnée si la demande n est pas Gcevable ou si I'egent refuse de lever l'anonymat.
Si I'ageni décide de lever l'anonymat, le cdg45 prend contacl avec l'autorité territoriale afin de l'informer du signalement et de solliciter la
désignation d'un éférent interne à la colledivité. Ce référent de la colleclivité€mployeur se ve.ra attribuer un accès employeur à la
platefo.me et sera I'interlocuteur privilégié du titulaire du conkat dans la ésolution de la situation. La collectivité règlera le coût de ce qu'elle
souhaite rnettre en (Euvre directement auprès du prestataire :

soutien psychologique de la viclime présumée
en distanciel

1 entretien de soutien psychologique de la victime présumée
en présentiel

1 entretien d'accompagnement juridique

1 enketien d'accompagnement social

1 entretien d'accompagnement spécialiste

Forfait

Forfait

Forfait

Forfait

90€

1204

150€

90€

120e

Réalisation d'une pr6€nquête :

- Audition de la vidime et du mis en cause
- Synthèse et préconisations

Réalisatron d'une enquête adminrstralrve
- Cadrage de la démarche
- Réalisation des entretiens viclime / Mis en cause / Témorns
- Analyse et rédaclion du compte-rend! + PV
- Restitution de l'enquête
-Témoignage post-enquête si nécessaire

Réalisation d'une action de médiation interpersonnelle ou
colleclive :

- Cadrage et étude de faisabilité
- Réalisation de la médiation (entretiens andividuels puis
collectifs)
- Suivi post-médiataon

Réalisation d'un diagnostic de situation dégradée :

- Cadrage de la démarche
- Enketiens colleciifs et/ou individuels / obseNations sur site
- Analyse et rédaction du .apport
- Présentation des résultats et préconisations

Réalisation d'une ac{ion de formation :

-2hà1j
- Présentiel ou distanciel
- lngénierie + animation de la session

Réunion supplém€ntaire

Mise en place d'un groupe de parole sur srte (2h)

Webinaire de 2h

Forfaitaire par
pré€nquête

Au temps passé
Sur devis

Au temps passé

Sur devis

Au temps passé

950€

950€ / jour

950€ / jour

950€ / jour

950€ / jour

Forfait

Forfait

400€

450€

800€

De son côté, la coll€divité s'engage notâmment à informer l'ensemble de ses agents de l'exislence de ce dispositif et des modalités pour y avoir
acês.

La pésente conveniion d'adhêion est concluêjusqu'au 30 juin 2029. Elle prend effel au O1tO7t2O26.

Accompagnement des situations
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CoNidérânt l'lntérêt que repr&onte l'adhôsion à ce disposiüf, rur lo rapport ds onrlqur le f,lalro, epràs ên avolr déllbéré, le Conloll
unicipal, à l'unanlmlé :

DÉCIDE

Articlc I :

De convantionner ayec le Csntre de Gestion du Loirèt pou, bénéficier du dispositif de signalemênt des Ac{es de Violence, Discrimination,
Harcèbment et Ag6sernents sexistes prcposé par calui-ci-

Arücb 2 :

D autoriser Momieur le Maire à signer la convention d'adhésion au dispositit de signalernent des Ades de Molence, Discrimination,
Harêlem€nt at Agissemcnb sexistes.

Articls 3 :

Oue les qÉdits néc€ssair€s s€ront inscdts au budgei pdncipal.

Arücle 4 :

Oue Monsi€ur le MairB est chaEé de prendre toutes les mesures nécessaires à I'exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits.

Monsieu le Maire cctlifie, sous sa resporsaôrIiré, le caractèrc et(écutoie de cet acte, et inlome qu'il peul fairc I'objet d'un rccturs aupÈs du
Tdbunal Administratif d'Odéens, silué 28 rlre de la Erctonnede, 45057 Odéans dans un ülai de deux mois à compter de sa publication et sa
trarsrrissio.r âux serv,ires de t'Ëtat- Le tribunal administralif peul êtÊ sai§ par I'applicalion infomatique « Télérccaurs cîtoyens ) accessrô/e
par le §te intemet http:/ ehrecours.ft

Madame La Secrétaire de séance,
Marie-Annicl MARCEAUX.

À6rad ùznkorPrar..n .t 15 trl 20aa.

f,'>
Monsieur Le Maaae.
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