
Détails du poste Chargé d’animation 
Type de contrat 
Temps plein 
CDD 

Qualifications 
• Baccalauréat / Niveau bac (Obligatoire) 
• animation / communication: 1 an (Optionnel) 
• Permis B (Obligatoire) 

Description du poste 
Le SICTOM de la région de Châteauneuf-sur-Loire, regroupant 63 communes et 85 000 habitants), 
assure une mission de service public de collecte et de valorisation des déchets ménagers de tous 
les particuliers. Il agit sur son territoire en toute responsabilité pour assurer un service public de 
qualité. Le SICTOM de la région de Châteauneuf-sur-Loire possède 10 déchèteries et dispose 
également de la compétence prévention des déchets. 

Le SICTOM souhaite renforcer son équipe et recrute à ce titre un(e) animateur(trice) du tri et de 
la prévention des déchets. 

Sous l'autorité du Responsable de Communication, votre mission sera d'informer et de 
sensibiliser différents publics : grand public, scolaire, professionnels, en ce qui concerne les bons 
gestes de tri et de réduction des déchets par des actions telles que des visites de sites, du porte-
à-porte, des animations scolaires, des animations tout public, des événements (salon, fête, foire 
…) 

Vous serez aussi chargé de coordonner selon une méthodologie définie l'action du programme 
de prévention des déchets liée aux manifestations. 

CONDITIONS INDISPENSABLES : 

Beaucoup d’énergie & de motivation, aisance orale, le goût du travail bien fait, une sensibilité au 
tri et à l'environnement ! 

Vous aimez faire du travail administratif, coordonner des projets mais aussi être sur le terrain. 
Vous avez de bonnes notions d'animation et de pédagogie. 

Vous maîtrisez les outils informatiques bureautiques (Word, Excel, logiciels de PAO (Optionnel)). 

A l'écoute des autres, vous appréciez le travail en équipe et avez une grande capacité à vous 
adapter. 

Autonome et rigoureux (se), vous disposez de capacités d'analyse et de synthèse alliées à un bon 
niveau de rédaction écrite. 



Vous avez envie de vous impliquer dans un service et dans une collectivité 

Particularités : 

Sur des opérations d'information et d'animations ponctuelles, le candidat pourra être amené à 
travailler sur certains samedis, dimanches ou jours fériés dans l'année. 

CDD de 6 mois renouvelable avec pour objectif final une pérennisation du poste. 

Type d'emploi : Temps plein, CDD 
Durée du contrat : 6 mois 

 


